SCHARTAU

KVALIFICERAD YRKESHOGSKOLEUTBILDNING

Ekonomiansvarig, 400 Yh-poang

Efter att ha avslutat den har 2-arsutbildningen har du fatt en gedigen teoretisk
och praktisk grund och ar val forberedd for rollen som ekonomiansvarig. Du
har ocksa goda kunskaper i att hantera ett personalansvar. Utsikterna att fa
jobb efter utbildningen dr mycket goda. Det ar fa organisationer och foretag
som inte behover en ekonom. Medarbetare med goda ekonomikunskaper
efterfragas i allt fran ideella organisationer till statliga myndigheter och privata
foretag. Enligt AMS kommer pensionsavgangarna att oka fram till ar 2015,
vilket innebar ett storre behov av ekonomer i hela landet, framforallt i stor-
stadsregionerna. Denna utveckling tillsammans med en stindig efterfragan pa
uppdaterad kompetens &r nagot som gynnar nyutbildade Ekonomiansvariga
fran Frans Schartaus Handelsinstitut.

LARANDE | ARBETE (LIA). Det arbetsplatsforlagda lirandets bety-
delse for utbildningen ar stor. Det ar under dessa perioder som du far méjlig-
heter att omsitta teoretiska och praktiska kunskaper fran skolan till praktiskt
larande i yrkeslivet och utveckla avancerade fardigheter inom omradet. Det
ar ocksa under det arbetsplatsforlagda lirandet som du kan borja bygga nit-
verk infor det kommande arbetslivet. Val genomforda praktikperioder leder
ofta till arbete efter utbildningen.

LEDNINGSGRUPPEN. Ledningsgruppen har en viktig roll i utbildningen
genom att medverka till att Frans Schartaus Handelsinstitut tillhandahaller
den kompetens som arbetslivet efterfragar samt foljer de beslut som fattas av
myndigheten for yrkeshogskolan. Ledningsgruppen bestér av representanter
fran ManPower Professional AB, Adecco Sweden AB, Ekonomresurs, PRO-
KAB ekonomikonsulter, Highlights Educational Services AB, My Newsdesk
AB, VISMA Services AB, Foretagarna i Stockholm, Handelshogskolan, Frans
Schartaus Handelsinstitut samt representanter for de studerande. Lednings-
gruppen foljer, utvarderar och reviderar utbildningen kontinuerligt.

STUDERANDEINFLYTANDE. Frans Schartaus Handelsinstitut arbe-
tar stindigt med att de studerande ska vara med och paverka utbildningens
innehdll och genomforande. Detta mdjliggors genom gruppdiskussioner,
muntliga och skriftliga utvarderingar, utvecklingssamtal, klassrad, pedagogiska
rad och ledningsgruppsmaten.
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INNEHALL. Utbildningen omfattar 400 Yh-poing dir 5 poang motsva-
rar en veckas heltidsstudier.

» Administrativ IT 20 p

u Affarsjuridik 10 p

n Affarssystem 25 p

n Arbetsratt 10 p

® Bokforing och bokslut 30 p

= Ekonomistyrning 25 p

® Examensarbete 25 p

® Excel for ekonomer 10 p

B Extern redovisning 25 p

® Kommunikation 15 p

" Larande | Arbete (LIA) 125 p

" Loner 20 p

" Personaladministration 25 p

® Professional English — Finance 10 p
" Skatter och deklarationer 25 p

KVALITETSSAKRING AV UTBILDNINGEN. Varje genomford
kurs utvarderas och resultaten av utvirderingarna aterkopplas till studen-
terna och ledningsgruppen. Genom kontinuerliga uppfoljningar kan vi halla
utbildningen uppdaterad sa att den haller den niva som arbetslivet efter-
fragar. Aven LIA platserna utvirderas. Utbildningsledaren ansvarar for att
halla en kontinuerlig kontakt med handledarna i syfte att folia upp och
kvalitetssakra den arbetsforlagda praktikperioden.

BEHORIGHETSKRAY. For att kunna antas till utbildningen ska du ha
grundliggande behorighet for yrkeshogskolestudier. Las mer om grund-
laggande behdrighet pa yrkeshdgskolans hemsida:
www.yhmyndigheten.se/studerande/behorighetsprovning/

Dessutom ska du ha minst godkant eller betyg 3 i Svenska A, Svenska B
samt Engelska A. Du ska aven ha sarskild behorighet och minst godkant
eller betyg 3 i amnena Foretagsekonomi A, Foretagsekonomi B och
Matematik B eller motsvarande kunskaper i dessa gmnen. Minst | ars
arbetslivserfarenhet pa heltid efter gymnasiet ska aven styrkas.

STUDIEMEDEL. Utbildningen berittigar till studiemedel. For mer
information kontakta CSN.

KONTAKTPERSON. Monica Forsstrom

monica.k forsstrom@stockholm.se
Telefon: 08-508 402 10

FRANS SCHARTAUS HANDELSINSTITUT

SCHARTAU



EKONOMIANSVARIG. UTBILDNINGENS INNEHALL.

ADMINISTRATIV IT (20 p).

Kursen ska ge grundlaggande och fordjupade kunskaper i Office-program-
men Word, Excel och PowerPoint sa att de studerande effektivt, sakert och
professionellt ska kunna anvinda datorn till arbetsuppgifter som ar vanligt
forekommande inom foretagets administration. | kursens fordjupningsdel
ingar mallar, rapporter, presentationer och databashantering,.

AFFARSJURIDIK (10 p).

Kursen ska ge goda kunskaper om rattsvisendets uppbyggnad och funktion
samt om de delar av lagstiftningen som ar av vasentlig betydelse for foretag
och individ. Kursen ska dven ge fordjupade kunskaper om de regler och for-
ordningar som styr verksamheten i foretag.

AFFARSSYSTEM (25 p).

Kursen ska ge mojlighet att praktiskt tillimpa foretagsekonomiska kunskaper
vid arbete med datorer. Den ska ge fardigheter i att anvinda integrerade
affarssystem och skapa forstaelse for ekonomiska sammanhang. Kursen ska
ocksa ge mdjligheter till att dva ekonomistyrning.

ARBETSRATT (10 p).

Kursen ska ge kunskaper om arbetsrittsvasendets uppbyggnad och funktion i
Sverige och vilka arbetsrittsliga lagar och avtal som reglerar olika anstallnings-
forhéllanden. Kursen ska ocksa tridna de studerande i att I6sa arbetsrittsliga
problem med hjilp av lagar och gillande kollektivavtal.

BOKFORING OCH BOKSLUT (30 p).

Kursen ska ge grundlaggande kunskaper i Ildpande bokforing och bokslutspla-
nering. Har far de studerande grunderna i redovisningens utformning och
lagstiftning, bokslutsplanering och analys av resultat och ekonomisk stallning.

EKONOMISTYRNING (25 p).

Kursen ska skapa forstaelse for ekonomiska sammanhang och ge méjlighe-
ter att 6va ekonomistyrning manuellt och med datorstdd. Kursen ska ocksa
utveckla deltagarnas formaga att fatta ekonomiska beslut och dra egna slut-
satser.

EXAMENSARBETE (25 p).

Arbetet ar ett projektarbete i grupp dér du bla ska kartlagga och analysera
ett foretags befintliga ekonomirutiner och komma med forslag till forbatt-
ringar. Du ska identifiera, avgransa och formulera ett problem, samla in och
bearbeta data, skriva rapport, presentera och analysera resultat samt kritiskt
granska en rapport skriven av en annan grupp.

EXCEL FOR EKONOMER (10 p).

Kursen ska ge kunskaper om hur Excel kan anvandas for berédkningar, kal-
kyler och statistik i avsikt att forenkla arbetet pa foretaget. Efter kursen ska
den studerande kunna anvinda Excel for ekonomistyrning. Stor vikt laggs vid
praktisk och sjalvstandig tillimpning.

EXTERN REDOVISNING (25 p).

Kursen ska ge fordjupade kunskaper i redovisningens utformning och bok-
slutsplanering samt ytterligare utveckla formagan att analysera foretagets
resultat och ekonomiska stillning. Kursen ska aven ge kunskap om redovis-
ningsproblematiken med hansyn till interna och externa krav samt gillande
lagstiftning.

KOMMUNIKATION (15 p).
Kursen ska ge kunskaper om spraket som redskap for kommunikation, tan-
kande, inlarning och problemlosning. Kursen omfattar praktiskt arbete med
rapportskrivning och presentationsteknik och ar en viktig del i examensarbe-
tets utformning och presentation.

LARANDE | ARBETE, LIA (125 p).

Den arbetsplatsforlagda undervisningen ar uppdelad pa tva perioder som ar
forlagda till andra studiearet. Malet med LIA-perioderna ar att den stude-
rande ska delta i det dagliga arbetet pa ett mindre foretags ekonomi- eller
redovisningsavdelning. Detta skall bidra till att ge en fordjupad forstaelse for
de arbetsuppgifter som kan forekomma pa en ekonomiavdelning samt en
storre helhetsbild Gver arbetsprocessen i ett verksamt foretag.

LONER (20 p).

Kursen ska ge kunskaper om praktisk tillimpning av datorbaserad I6neadmi-
nistration inom foretag och forvaltning. De studerande far dven kunskap om
hur arbetsrattsliga lagar och olika kollektivavtal styr Ionebildningen samt en
fordjupad kunskap om den totala [6nerutinen pa ett foretag.

PERSONALADMINSTRATION (25 p).

Kursen ska ge kunskaper om ett foretags uppbyggnad och organisation samt
hur man administrerar och leder ett foretag sa att alla verkar for att uppfylla
organisationens mal. Kursen tillhandahaller verktyg och fardigheter i hur man
hanterar olika situationer som rekrytering, kompetensutveckling, diskrimine-
ringsfragor och utvecklingssamtal med utgangspunkt fran en ledares roll och
olika uppgifter i foretaget.

PROFESSIONAL ENGLISH- FINANCE (10 p)

Kursen ska ge kunskaper och fardigheter i att forsta och aktivt anvinda eng-
elska for att forklara, i tal och skrift, rutiner inom arbetsomradet. Den ska
fordjupa kunskaperna i fackspraket inom ekonomiomradet och ge en saker-
het i den tillimpning av spraket som yrket kraver.

SKATTER OCH DEKLARATIONER (25 p).

Kursen ska ge kunskaper om skattesystemets uppbyggnad, dess paverkan
for foretagets agare och de olika foretagsformer som finns. De studerande
arbetar med olika typer av bolag dar de far ldra sig om deklarationstekniker,
uppbords- och taxeringsforfaranden, saval manuellt som &ver Internet samt
kontrolluppgifter for anstillda i [oner och skatter.
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